
3. 5S – Organizzazione del posto lavoro e 
standardizzazione  

DATE: 21/04/2017 – 22/09/2017 

Inizio h. 9.15 - termine h. 17.30 - sono previste due pause di 15 minuti: a 
metà mattina e a metà pomeriggio + 1 ora di break dalle 13 alle 14. 

CONTENUTO DEL CORSO 
Il corso ha l’obiettivo di riprendere i concetti già toccati nel corso “I 
fondamenti di Azienda Leggera” analizzarli con maggiore dettaglio ed 
enfasi. Verrà illustrata la tecnica delle 5S, che costituisce un utile 
strumento per il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali 
(aumento efficienza, riduzione delle perdite e dei tempi di risposta) per 
l’eliminazione degli sprechi e per la soddisfazione dei clienti (interno e 
esterno). Ci saranno numerosi casi pratici che aiuteranno gli studenti a 
comprendere meglio gli argomenti trattati. Al termine della giornata lo 
studente potrà portare in Azienda i pilastri delle 5S per sperimentare da 
subito i benefici.  

INTERMEDIA E AZIENDA LEGGERA 

Lavoriamo a contatto con le PMI e vorremmo contribuire al 
miglioramento della loro organizzazione. Parliamo alle Aziende delle 
loro esigenze e dei possibili cammini di soluzione. Ci rivolgiamo a chi 
sente forte la necessità di un cambiamento. Vorremmo con la nostra 
proposta formativa contribuire al perfezionamento delle conoscenze e 
della cultura gestionale in azienda. 

Destinatari: Direttori Generali, Direttori di 
Produzione, Pianificatori, Responsabili di 

progetto e/o Commessa, Liberi professionisti 

 
 

 

 

  

IL CORSO IN DETTAGLIO 
• • • 

5S I pilastri – Organizzazione 
del posto di lavoro 

 Seiri: Scegliere e Separare 

 Seiton: Sistemare e 
organizzare 

 Seiso: Spazzare controllo 
ordine e pulizia creati 

 Seiketsu: Standardizzare e 
migliorare 

 Shitsuke: Seguire le regole, 
sostenere nel tempo 

Miglioramento Continuo – 
KAIZEN 

Visual Management 

 


